Servicio

Nacional de la i
Mujer y la Equidad
de Génera ‘

Gopiefnq de Chite |

BASES PROVISION DE CARGOS
CENTRO DE LA MUJER FREIRE
Ejecutor: Municipalidad de Freire
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Lldmese a Concurso publico para proveer cargos en calidad de Honprarios, reemplazo maternal,

BASES CONCURSO PUBLICO

para

Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion Integral, Modelo c:ie Intervencion “Centro de la Mujer

Freire”

Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Génercj) y la llustre Municipalidad de Freire,

destinado al Centro de la Mujer de Freire

l.- ANTECEDENTES GENERALES

1.- ABOGADA/O

{1 cupo}

Perfil del Cargo .
- Tftulo Profesional de abogado/a, otorgado por la Excma. Corte Suprema.

- Experiencia y/o conocimiento en legislacién nacional, derecho penal, familia y

litigacién en reforma procesal penal y tribunales de familia. { Deber3 acreditarse con

documentos fidedignos, tales como; Certificado erhitido por jefes de Unidad de Causa
de Juzgado de Familia y/o Garantia)

- Conocimiento de normativa internacional scbre violencia de género

- Experiencias en trabajo comunitario y atencién a personas vulnerables, especialmente
mujeres :

FUNCIONES

- Brindar orientacién, informacién juridica y gestionar derivaciones a Centros o Casas de
Acogida.

- Representar judicialmente en las causas VIF g las mujeres ingresadas al Centro.

- Participar activamente en el proceso de diagnéstico y confeccién de planes integrados
de intervencién de las mujeres, asi como en la realizacidn de talleres juridicos

- Asesorar y acompafiar a la coordinadora del Centro en actividades de red o
coordinacién intersectorial.

- Participar en el disefio y ejecucién del Plan Estratéfgico de Prevencidn y apoyar algunas
actividades de prevencién del CDM.

EVALUACION

Evaluacidn de desempefio a los 2 meses de ingresado al cargo.

JORNADA
LABORAL

44 horas. (Jornada Compieta)

REMUNERACION

$ 885.185- (bruto)

TIPO DE
CONTRATO

Honorarios

ANTECEDENTES

i
* Certificado Titulo extendido por e} Secretario/a de la Excma. Corte Suprema, en

original o copia legalizada ante Notario Piblico. No se aceptarén fotocopias
simples de copias legalizadas. ;

*  Curriculum Vitae actualizado. .

s Certificado que acrediten capacitaciones en materias afines al trabajo al que
postula. Solo certificados que indiquen las horas de capacitacién.

* Fotocopia C.l. por ambos lados. ; '
Certificado de antecedentes para fines especiéles. (Nota: con antigiiedad no
superior a 30 dias, contados desde la fecha de presentacién de postulacién),

*  Salud compatible con el cargo { Declaracion Jurada simple de satud compatible
con el cargo) |

¢ Certificado emitido por jefes de Unidad de Catisa de Juzgado de Familia y/o
Garantfa, que acrediten experiencia en materia de Derecho Familia y Penal.
Indispensable para acreditar experiencia {No excluyente)

PLAZOS

El llamado se realizara via pagina WEB del Mun?icipio y mediante un diario de
circulacién local el cual realizara la publicacién el dia 15 de junio al dfa 20 de junio
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Il.- ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La entrega y recepcién de antecedentes seran desde el dia 15 hasta el dla 20 de junio, en horario de 08:30 3

14:00 horas, en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en calle CamaIez N°85
1

Los antecedentes deberin ser remitidos en un sobre cerrado, undlcando nombre del postulante y nombre
del cargo al que postula.

Los antecedentes no serdn devueltos a los postulantes, i
H1.-PAUTA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
Las postulantes serdn evaluadas en dos etapas:

1. Evaluacién curricular, que incluye la formacion profes:ona[ las capacitaciones y la
experiencia profesional,

2. Entrevista personal, que serd realizada por la comision evaluadora (integrada por
representantes de la Direccién Regional del Sernameg Araucania y la 1. Municipalidad de
Freire. Cada integrante de la comisién evaluadora callflcara a las postulantes con un
puntaje que va de 0 a 16 puntos en cada uno de los aspectos que se detallan para la

entrevista personal.

En la siguiente tabla, se especifican los puntajes de la evaluacién de los antecedentes:

MAXIMO
fTEM . | PUNTOS | ITEM
For;naf:ién[ Titulo profesional 10 20 puntos
proiesiona Diplomado o pos titulo "10
Mis de 50 horas de capacitacién
en materias afines al cargo 10
Entre 25 y 49 horas de :
capacitacién en materias afines al
Capacitacién cargo 7 10 puntos
EVALUACION Menos de 25 horas de ;
CURRICULAR capacitacién en materias afines a|
cargo 4
No acredita capacitaciones 0
‘ Experiencia laboral de mas de 2
Experiencia afos, 15
profesional en
tramitacién y ‘ 15 puntos
litigacién Derecho | Experiencia laboral de 1 a 2 afios | 10
Penal Experiencia laboral de 3 mesesia
11 meses, 5
No acredita Experiencia o]
Experiencia
profesional en
tramitacién y 15 puntos
litigacién Derecho | Experiencia laboral de mas de 2
Famitia afos. 15
Experiencia laboral de 1 a 2 afios | 10
Experiencia laboral de 3 mesesé
11 meses. 5
No acredita Experiencia ' 0
ENTREVISTA Entrevista Muestra conocimientos 40 puntos
PERSONAL requeridos para el cargo 0-16
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Se perciben condiciones de
liderazgo y ca pacidad de
conduccidn de equipos

0-6

Asertividad en las respuestas ‘ 0-6

Empatia y capacidad de expreéié'n 0-6

L i
Conocimientos acerca de Sernam 0-6
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