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DIDECO
APRUEBA BASE LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER
EL CARGO MONITOR/A SOCIAL, PROGRAMA DE
ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL,
MODELO DE INTERVENCION “CENTRO DE LA MUJER”.

|-I \ |"I \ . | FREIRE, 08 DE JULIO DE 2019.-
|J I"I J ( DECRETO N° 1068
i B

VISTOS:

1.- Las facultades otorgadas por el texto refundido de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2.- La Resolucion N° 1600 del afio 2008, de la Contraloria
General de la Republica, que fija el texto refundido sobre la exencion del tramite de toma de
razén. modificada con resolucion N° 10 del 13/03/2017

3.- Decreto Exento N° 448 del 28/04/2015 establece subrogancia
del alcalde titular.

4.- Decreto Exento N° 135 del 11/02/2019 establece orden de
subrogancia de las unidades Minicipales.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto N°89, con fecha 18 de febrero de 2019, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se adjunta.

2.- Memorandum N° 191, del 08/07/2019 del Director de
Desarrollo Comunitario, DIDECO, que se adjunta.

3.- Las Bases, provision de cargo, Centro de la Mujer de Freire,
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que se adjunta.

f DECRETO:
l/
1.- Aprueba base llamado a concurso publico para proveer el
cargo Monjtor/a Socigl, Programa Centro de la Mujer comuna de Freire, en calidad de

honorario, le acuerdofa las bases adjunta y que pasan a formar parte integrante del presente
acto adminjstrativo.
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PROCESO DE SELECCION CARGO
MONITOR/A SOCIAL CENTRO DE LA MUJER FREIRE
Institucion Municipalidad de Freire
Cargo Monitor/a Social Centro de la Mujer Freire
N° de vacantes 1
Region Araucania
[ Ciudad Freire
Tipo de contrato Honorarios
Extensidn prestacion del 44 horas

Monto del honorario

Aporte SernamEG $ 516.578
Aporte Municipal $216.429
Monto Total. $ 733.007 (bruto)

Requisitos Generales

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
Haber aprobado la educacién media y poseer el nivel educacional o
titulo profesional o técnico que se solicita.

Perfil del Cargo

Titulo:

Poseer titulo profesional o técnico del drea de las ciencias sociales.
(Psicologia, Trabajo Social, Sociologia, Antropologia, Técnico Social)
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a
la legislacion vigente del area de las ciencias sociales.

Experiencia Laboral:

Contar con 6 meses de experiencia acreditable en trabajo con mujeres
que viven violencia y/o en la tematica de violencia en el contexto
familiar- desde su fecha de titulacién (requisito excluyente).

Deseable experiencia acreditable en trabajo de grupo y/o en trabajo
preventivo y/o en trabajo comunitario - desde su fecha de titulacién.

Conocimientos:

Deseable conocimiento en materia de prevencion de violencias contra
las mujeres y/o conocimientos tedrico metodoldgicos en enfoque de
género.

Deseable conocimientos en computacion (excel, power point y Word).

Funcicnes

Administracién General

*Es responsable de:
-Participar en el proceso de planificacion y diagnéstico del Centro de la
Mujer (CDM), asi como de la elaboracidn y ejecucién del Proyecto del
CDM. ‘
-Colaborar en la confeccion del diagnéstico territorial en Violencia
contra la Mujer (VCM) del CDM.
-Participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis de los
casos complejos.
-Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y
asi dar cumplimiento a los objetivos del CDM.

Prevencion

e Esresponsable de:
-Participar en el disefio de las acciones del Programa de Prevencion y
apoyar su ejecucion.
-Participar en coordinacién y ejecucién de acciones de prevencion
requeridas por orientaciones técnicas a CDM.




Atencion

e Esresponsable de:
-Brindar una recepcion informada, orientacion e informacién a mujeres
consultantes y gestionar derivaciones a dispositivos o programas
SernamEG.
-Realizar primera acogida a mujeres que consultan en caso de
emergencia.
-Brindar atencién individual a las mujeres que consultan.
-Acompafiar los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

Redes

s Esresponsable de:
-Apoyar el trabajo con las redes institucionales del CDM, en
coordinacion con el/la Encargado/a Territorial cuando corresponda.

Registro

e Esresponsable de:
-Mantener de un sistema de registro organizado de las acciones de
prevencion segin formato que defina SernamEG, para los andlisis
estadisticos pertinentes.

Cuidado de equipo

e Esresponsable de:
-Participar de espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo
emocional y corporal aliviado, para entregar una atencién de calidad a
las mujeres, desarrollando condiciones personales para aquello.

Etapas del Proceso

El proceso de seleccidn se realizara en 3 etapas:

Admisibilidad:

Revision de todos los documentos sefialados como minimos
obligatorios en el proceso de postulacién, de faltar algin documento
se considerard inadmisible.

- Curriculum vitae actualizado.

- Fotocopia legalizada ante notario de Certificado de titulo.

- Fotocopia cédula de identidad por ambos lados.

- Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad.

- Fotocopia de certificados que acrediten post grados o
diplomados.

- Certificados que acrediten experiencia laboral.

- Certificados que acrediten capacitaciones, los cuales deben
precisar nlimero de horas. Si no tiene sefialada las horas, se
contaran 4 horas cranoldgicas por dia.

- Certificado de antecedentes para fines especiales. (Nota: con
antigliedad no superior a 30 dias, contados desde la fecha de
presentacién de postulacién).

Evaluacién curricular:

- Revisidn, evaluacién vy seleccién de los antecedentes,
considerando la formacién, capacitacién y/o
perfeccionamiento, asi como también la experiencia |laboral.

- Sélo se considerara la formacidn profesional y la capacitacion
que esté acreditada con certificados simples.

- Pasaran a la etapa de evaluacién técnica quienes obtengan
puntaje igual o superior a 26 puntos.

Entrevista personal:

- Estara a cargo de Comisién conformada por representantes del
Municipio de Freire y del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género quienes evaluardn las competencias
requeridas en el perfil del cargo.




Nota:

- la sumatoria de la etapa de evaluacidn curricular y de la
entrevista personal dara el puntaje definitivo.

- La Comisién conformara una terna, la cual presentard al Alcalde
y éste por oficio propondréd a la Directora Regional el o la
profesional seleccionado/a.

- Si no hay un minimo de 3 postulantes para conformar la terna,
el proceso se declarara desierto.

PLAZOS El llamado se llevara a cabo via pagina WEB del Municipio y se realizara
desde el dia 12 de julio hasta el dia 19 de julio del afio 2019.

Nota:
Plazo para postular es hasta las 14:00 horas del dia 19 de julio de 2019.

Los/as postulantes deben presentar todos los antecedentes requeridos en un sobre cerrado,
dirigido a la Municipalidad de Freire caratulado “Proceso de seleccién para proveer el cargo de
“Monitor/a Social del Centro de la Mujer de Freire” y presentarlo en la oficina de partes de la
Municipalidad ubicada en Pedro Camalez N285, comuna de Freire en horario de 8:30 a 14:00
horas.




Nombre Postulante:

TABLA DE EVALUACION

ETAPA

ITEM

SUB ITEM

PUNTOS

MAX
ITEM

PUNTAJE
OBTENIDO

EVALUACION
CURRICULAR

Formacién
Profesional

Titulo
Profesional

Titulos profesionales sefalados
en las bases

16

16

Diplomados o
Post Titulos

Diplomado o pos titulo en areas
relacionadas con el perfil del
cargo

Diplomado o pos titulo en otras
dreas

Capacitacién

Mas de 50 horas de capacitacion
en dreas relacionadas con el
perfil del cargo.

16

Entre 50 y 25 horas de
capacitacion en dreas
relacionadas con el perfil del
| cargo.

10

Entre 15 y 24 horas de
capacitacion en areas
relacionadas con el perfil del
cargo.

16

Experiencia Profesional

Mads de 4 afios de experiencia
en funciones relacionadas al
cargo (trabajo con mujeres que
viven violencia yfo en la
teméatica de violencia en el
contexto familiar- trabajo de
grupo y/o en trabajo preventivo
y/o en trabajo comunitario)

20

Més de 2 y menos de 4 afios de
experiencia en funciones
relacionadas al cargo (trabajo
con mujeres que viven violencia
y/o en la tematica de violencia
en el contexto familiar- trabajo
de grupo y/o en trabajo
preventive vy/o en trabajo
comunitario)

10

Mds de 6 meses y hasta 2 afios
de experiencia en funciones
relacionadas al cargo (trabajo
con mujeres que viven violencia
y/o en la temdtica de violencia
en el contexto familiar- trabajo
de grupo vy/o en trabajo
preventivo y/o en trabajo
comunitario)

20

ENTREVISTA
PERSONAL

Entrevista

Evaluacién global, considerando
las competencias requeridas en

el perfil del cargo

40

40

TOTAL

100




